Libereé « Bgalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE DORDOGNE

ARRETE PREFECTORAL N° 24- 2016 — 06 — 15001 - PORTANT EXTENSION DU
PERIMETRE ET MODIFICATION STATUTAIRE DU SYNDICAT MIXTE DE
COHERENCE TERRITORIALE DU BERGERACOIS
(SYCOTEB).

Le Préfet de la Dordogne
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Merite

Vu le code géneéral des collectivités territoriales notamment ses articles L.5711-1, L.5211-18 et L
5211-20;

Vu le code de ['urbanisme et notamment son article L.143-14 ;

Vu I’arrété préfectoral du 14 juin 2010 publiant le périmétre du schéma de cohérence territoriale
(SCOT) de I’agglomeration de Bergerac ;

Vu l'arrété préfectoral n°24-2016-05-25-001 de Monsieur le Préfet de la Dordogne, du 25 mai
2016, donnant délégation de signature a Madame Dominique LAURENT, Sous-préféte de
Bergerac ;

Vu I'arété prefectoral n°2010-72 du 21 decembre 2010 portant création du syndicat mixte de
cohérence territoriale du Bergeracois (SYCOTEB) ;

Vu I’arrété préfectoral n°2012-35 du 15 mai 2012 portant extension du périmetre et modification
statutaire du syndicat mixte de cohérence territoriale du Bergeracois (SYCOTEB) ;

Vu ’arrété préfectoral n® 2014104-009 du 14 avril 2014 portant modification des statuts du
syndicat mixte de cohérence territoriale du Bergeracois (SYCOTEB) ;

Vu les délibérations du 16 décembre 2015 et du 18 février 2016 du comite syndical du SYCOTEB
relatives 4 ’extension du périmétre du syndicat a la communauté de communes des « Bastides
Dordogne Peérigord » ;

Vu la délibération du 15 mars 2016 du comité syndical du SYCOTEB relatives a la modification
des statuts du syndicat mixte de cohérence territoriale du Bergeracois (SYCOTEB) ;

Vu la délibération du 11 avril 2016 du Conseil Communautaire de la communauté
d’agglomération de Bergerac (CAB), approuvant la modification des statuts du SYCOTEB et
’extension du périmétre du SCOT du Bergeracois a la Communauté de Communes des Bastides
Dordogne Peérigord, ;
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Vu les délibérations du 14 avril 2016 du Conseil Communautaire de la communauté de
communes des coteaux de Sigoulés approuvant la modification des statuts du SYCOTEB et
I’extension du périmétre du SCOT du Bergeracois 4 la Communauté de Communes des Bastides
Dordogne Périgord, ;

Vu la délibération du 9 mai 2016 du Conseil Communautaire de la communauté de communes
Portes Sud Perigord, approuvant, la modification des statuts du SYCOTEB et I’extension du
périmetre du SCOT du Bergeracois & la Communauté de Communes des Bastides Dordogne
Périgord, ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée requises a 'article L.5211-5, soit les 2/3 des
conseils municipaux représentant au moins la moitié de la population totale ou I’inverse, sont
satisfaites en faveur de I’extension du périmétre et la modification statutaire du SYCOTEB ;

Sur proposition de la Sous-préféte de Bergerac ;

- ARRETE -

ARTICLE ler : Est autorisée l'extension du périmétre du Syndicat mixte de Cohérence
Territoriale du Bergeracois a la communauté de communes des « Bastides Dordogne Périgord »
(CCBDP).

ARTICLE 2 : Le SYCOTEB ayant compétence pour €élaborer, valider, suivre et réviser le schéma
de cohérence territoriale, ’adhésion de la communauté de communes des « Bastides Dordogne
Périgord » (CCBDP) entraine I’extension du périmétre du SCOT de I’agglomération bergeracoise
a cette communauté de communes.,

ARTICLE 3 : Est autorisée la modification des statuts du SYCOTEB aux articles 1%, 5, 8 et 11
comme suit :

Article 1°" — Dénomination. composition :

En application de l'article L 141-1 et suivants du code de l'urbanisme et des
articles L 5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales, il est
formé entre :

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise

La Communauté de communes Portes Sud Périgord

La Communauté de communes des Coteaux de Sigoulés

La Communauté de communes des Bastides Dordogne Périgord

Article 5 — Comité syndical :

Le syndicat est administré par un comité syndical, composé de délégués élus par
I’organe délibérant de chaque membre.

La représentation des membres est fixée au prorata de leur population totale 1égale
selon le recensement, applicable comme suit :

Moins de 8 000 habitants : 6 délégués titulaires + 3 délégués suppléants
De 8000 habitants a 15 000 habitants : 9 délégués titulaires + 4 délégués
suppléants
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De 15 (100 habitants 4 25000 habitants : 11 délégués titulaires + 6 suppléants
Plus de 25 000 habitants : 24 délégués titulaires + 12 délégués suppléants

Dans le cas ot I'un des membres verrait sa structure démographique évoluer de
telle sorte & remettre en cause les principes retenus ci-dessus, une modification

statutaire serait effectuée.

Le nombre de délégués titulaires est fixé a 50, chaque délégué titulaire
dispose d’une voix délibérative.

En I’absence d’un délégué titulaire, le délégué suppléant a voix délibérative.

Ainsi, les délégués se répartissent, conformément aux principes édictés ci-dessus,
de la maniére suivante :

Membres Nombre Nombre de
de délégués délégués
titulaires suppléants

Communauté¢  d’Agglomération

} 24 12
Bergeracoise
Communauté de  communes 9 4
« Portes Sud Périgord »
Communauté de communes des 6 3
Coteaux de Sigoules
Communaunté de communes 11 6
« Bastides Dordogne Périgord »

Les délégués suivent, quant & la durée de leur mandat au comité syndical, le sort
de I'assemblée délibérante qui les a élus.

Article 8 — Bureau :

Le comité syndical élit, en son sein le bureau. Le bureau est composé de 15
membres €lus par le comité syndical :

- 1 président

- 2 vice-présidents

- 12 autres membres,

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des
membres de 'organe délibérant.

Le bureau se réunit sur convocation du Président.

Le bureau peut, par délégation du comité, étre chargé du réglement de certaines
affaires, selon article

L. 5211-10 du code général des collectivités territoriales.

Article 11 — Budget :

Le budget du syndicat mixte pourvoit aux dépenses de toutes natures imposées
par I'exécution des missions constituant son objet, constituées notamment par :
- les frais de fonctionnement courant,

- les frais de personnel,

- les frais d'études et de missions.

La contribution des membres est calculée proportionnellement a la population
qu'ils représentent,
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Elle est basée sur la population totale telle que définie par I'INSEE et remise a
jour tous les ans.

Le montant de cette participation sera déterminé annuellement par ['assemblée
délibérante.

Par ailleurs et outre les contributions financiéres de ses membres, les ressources
du syndicat peuvent provenir :

- des sommes que le syndicat regoit des collectivités ou EPCI en échange d’un
service rendu dans le cadre d’une convention,

- des subventions qui pourront étre obtenues auprés de 1’Union européenne, de
I'Etat, de la Région ou du Département,

- des subventions et recettes diverses,

- des produits des dons et legs,

- du produit des emprunts éventuels,

- de toute autre ressource autorisée par la réglementation.

Les statuts ainsi modifiés sont annexés au présent arrété.

ARTICLE 4 : La Sous-préféte de Bergerac, le Directeur Départemental des Finances Publiques
de la Dordogne, le président du Syndicat mixte de Cohérence Territoriale du Bergeracois, les
présidents des communautés de communes membres du SYCOTEB, sont chargés chacun en ce
qui le concerne de Iexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de 1'Etat en Dordogne.

Fait a4 Bergerac, le 14 juin 2016

NB ; Délais et voies de recours (application de P'article L 411-2 du code des refations entre le public et Padministration)

Dans un délai de deux mois 4 compter de la notification du présent arrété, les recours suivants peuvent étre introduits en recommandé avee accuse de
réception :

- 50it un recours gracieux, adressé & M. le préfet de Ya Dordogne, 2, rue Paul Louis Courier — 24016 PERIGUEUX CEDEX ;
- soit un recours hiérarchique, adressé 3 M. le Ministre de l'intérieur, Place Beauvau - 75800 PARIS ;
- soit un recouts contenticux, en saisissant le tibunal administratif, 9, rue Tastet - CS 21490 - 33063 BORDEAUX CEDEX.

Aprés un recouwrs gracieux ou liérarchique, le délai du recours contentisux ne court qu'a compter du rejet explicite ou implicite de l'un de ces deux recours.
Un rejet est considéré comme implicite au terme d'un silence de l'administration pendant deux mois.
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Statuts

du Syndicat mixte de Cohérence Territoriale du Bergeracois

PREAMBULE

Le schéma de cohérence territoriale (SCoT) du Bergeracois est mis en place pour construire I'avenir du territoire, instaurer une
logique commune de développement durable et concerté en matiére d’urbanisme, d’habitat, de transports, de développement
économique, de services, de culture, de tourisme et d'environnement, agriculture.

Espace de réflexion partagée, le SCoT est établi en toute transparence en associant les élus, les acteurs economiques, les
acteurs sociaux et la société civile et en s’appuyant sur la consultation de différents partenaires, comme notamment, les
chambres consulaires, le Conseil Général, le Pays, ...

Le SCOT du Bergeracois regroupe des établissements publics de coopération intercommunale ayant pris la compétence
« élaboration, I'approbation, suivi et révision du SCoT ».

Article 1" — Dénomination, composition

En application de l'article L 141-1 et suivants du code de l'urbanisme et des articles L 5711-1 et suivanis du code général des
collectivités territoriales, il est formé entre :

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise

La Communauté de communes Portes Sud Périgord

La Communauté de communes des Coteaux de Sigoulés

La Communauté de communes des Bastides Dordogne Périgord

un syndicat mixte fermé dénommé « Syndicat de Cohérence Territoriale du Bergeracois » (SyCoTeB).

Article 2 — Objet du_syndicat mixte

Le syndicat mixle a pour objet :
a) L'élaboration, la validation, le suivi et I'évaluation de l'application du schéma de cohérence territorjale
b} Les éventuelles modifications et révisions du SCoT
¢) La définition des modalités de concertation avec les organismes publics et les habitants
d} La définition des modaiités d’élaboration des schémas thématiques et leur mise en cohérence

Dans le cadre de I’exercice de ses compétences, le syndicat mixte pourra

- réaliser et faire réaliser toutes études ou travaux nécessaires a I'exercice de ses compétences ainsi qu'a la mise en
ceuvre des orientations et des objectifs du SCoT

- établir toute demande de subventions ou participations aux frais engagés pour sa mission

- associer & tous travaux |’Etat, la Région, le Département, le Pays, les chambres consulaires et fout aulre organisme ou
personne pouvant avoir compétence en matiére d’aménagement de ’espace ou étre intéressés a 1'élaboration, a la
révision et au suivi du SCoT

- recueillir I"avis de tout organisme ou association ayant compétence en matiére d’habitat, d*urbanisme, d’économie, de
déplacement, d’aménagement ou d’environnement, d’agriculture, d’équipement et de services.

Article 3 — Siége

Le siége du syndicat mixte est fixé au siéze de la Communaute d'Agglomération Bergeracoise sis La Tour Est 4 Bergerac.

Article 4 — Durée
Le syndicat mixte est mstitué pour une durée illimitée.

Article 5 — Comi ndical

Le syndicat est administré par un comité syndical, composé de délégués élus par I'organe délibérant de chague membre.
La représentation des membres est fixée au prorata de leur population totale légale selon le recensement, applicable comme
suit :

Moins de & 000 habitants : 6 délégués titulaires + 3 délégues suppléants

De 8000 habitants & 15 000 habitants : 9 délégués titulaires -+ 4 délégués suppléants

De 15 000 habitants a 25000 habitants : 11 délégués titulaires + 6 suppléants

Plus de 25 000 habitants : 24 déléegués titutaires + 12 délégués suppléants
Dans le cas ot I'un des membres verrait sa structure démographique évoluer de telle sorte  remettre en cause les principes
retenus ci-dessus, une modification statutaire sera effectuée.



L.e nombre de délégués titulaires est fixé & 50, chaque délégué titulaire dispose d’une voix délibérative.
En I'absence d’un délégué titulaire, le délégué suppléant a voix délibérative,

Ainsi, les délégués se répartissent, conformément aux principes édictés ci-dessus, de la maniére suivante :

Nombre de délégués Nombre de délégués
Membres :
titulaires suppléants
Communauté d’Agglomération Bergeracoise 24 12
Communauté de communes Portes Sud Périgord 9 4
Communauté de communes des Coteaux de Sigoulés 6 3
Communauté de communes des Bastides Dordogne Périgord 11 6

Les délégués suivent, quant & la durée de leur mandat au comité syndical, le sort de Passemblée délibérante qui les a €lus.

Article 6 — Fonctionnement du comi ndical

Les dispositions du code général des collectivités territoriales relatives au fonctionnement du conseil municipal des communes
de plus de 3500 habitants sont applicables au fonctionnement du comité syndical.

Le comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du Président ou & la demande motivée d’au moins
un tiers des déiégués.

Le délai de convocation est fixé 4 5 jours francs. En cas d’urgence, ce déla peut étre abrégé par le Président sans toutefois étre
inférieur & 3 jours francs. Le comité syndical se réunit au siége administratif du syndicat ou dans un lieu choisi par lui sur le
territoire de fune ou Pautre des collectivités ou établissements publics membres. Le comité syndical ne peut valablement
délibérer que lorsque sont présents plus de la moitié des délégués. Si aprés une premiére convocation, le quorum n’est pas
atteint, le comité syndical est & nouveau convoqué 3 3 jours au moins d’intervalle, 1l délibére alors valablement sans condition
de quorum,

Les délibérations sont prises 4 la majorité absolue des suffrages exprimés.

Article 7 — Attributions du comité syndical

Le comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du syndicat.
Le comilé syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président a l'exception :
- du vote du budget,
- de l'approbation du compte administratif,
- des décisions relatives aux modifications des décisions initiales de composition, de fonctionnement ou de durée du
syndical,
- de l'adhésion du syndicat 2 un établissement public,
- de toutes dispositions portant orientation en matiére d’aménagement intercommunal, d"équilibre social de I’habitat et
de politique de la ville.
Le comité Syndical peut former, pour I'exercice de ses compétences, des commissions chargées d’étudier et de préparer ses
décisions.

Article 8§ — Bureau

Le comité syndical élit, en son sein le bureau. Le bureau est composé de 15 membres élus par le comité syndical :
- 1 président
- 2 vice-présidents
- 12 autres membres,

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que celui des membres de 'organe délibérant.

L.e bureau se réunit sur convocation du Président.
Le bureau peut, par délégation du comité, étre chargé du réglement de certaines affaires, selon [Darticle
L. 5211-10 du code général des collectivités territoriales.

Article 9 — Président (e)

Le Président est élu par le comité syndical, en son sein. Il est l'organe exécutif du syndicat mixte. Sa voix est prépondérante, en
cas d'égalité lors des votes. Il convoque le comité syndical aux réunions de travail ; il dirige les débats, prépare et exécute les
délibérations du comité. I1 est 'ordonnateur des dépenses et il prescrit l'exécution des recettes du syndicat.

Le Président est le seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilit,
l'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-présidents et, en l'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés
Jors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, a d'auires membres du bureau ; ces délégations subsistent tant qu'elles ne
sont pas rapportées.



Le Président représente le syndicat en justice. A partir de |'installation de I’organe délibérant et jusqu’a 1’élection du Président,
les fonctions de président seront assurées par le doyen d’age. Le Président peut recevoir délégation d'une partie des attributions
de I’organe délibérant & I'exception des matiéres prévues & I'article L. 5211-10 du CGCT.

Article 10 — Commissions consultatives

Le comité syndical créc des commissions consultatives sur toutes les affaires d'intérét intercommunal relevant de sa
compétence sur tout ou partic de son périmétre dans les conditions fixées a Particle L. 5211-49-1 du code général des
collectivités territoriales,

Article 1T — Budget

Le budget du syndicat mixte pourvoit aux dépenses de toutes natures imposées par l'exécution des missions constituant son
objet, constituées notamment par :

- les frais de fonctionnement courant,

- les frais de personnel,

- les frais d'études et de missions.

La contribution des membres est calculée proportionnellement  la population qu’ils représentent.
Elle est basée sur la population totale telle que définie par I'INSEE et remise a jour tous les ans.
Le montant de cette participation sera déterminé annuellement par I'assemblée délibérante.

Par ailleurs et outre les contributions financiéres de ses membres, les ressources du syndicat peuvent provenir |
- des sommes que le syndicat regoit des collectivités ou EPCI en échange d'un service rendu dans le cadre d’une
convention,
- des subventions qui pourront ctre obtenues auprés de I'Union européenne, de I'Etat, de la Région ou du
Départemennt,
- des subventions et recetles diverses,
- des produits des dons et legs,
- du produit des emprunts éventuels,
- de toute autre ressource autorisée par la réglementation.

Article 12 — Réglement intérieur

Le reglement intérieur est établi par le comité syndical dans les six mois qui suivent son installation. Conformément aux
dispositions du code général des collectivités territoriales, il définit les dispositions relatives au fonctionnement du comité
syndical, du bureau, des commissions ou comilés qui ne seraient pas définies par les présents statuts.

Article 13 — Evolutions_des statuts

La prise en considération de nouveaux EPCI compétents en matiére d’élaboration de schéma de cohérence territoriale
intervient dans les conditions définies par I'article L.. 122-5 du code de I'urbanisme, Les dispositions de Iarticle 5 des
présents statuts pour ce qui concerne la composition du comité syndical peuvent étre le cas échéant redéfinies dans le
cadre d’une modification des slatuts. Les modifications statutaires sont réglées dans les conditions prévues par le code
général des collectivités territoriales.

Artigl‘e 14 — Nomingation du receveur :

Les fonctions de receveur du syndicat mixte seront exercées par le comptable du trésor de Bergerac municipale et banlieue.

Article 15 — Dissolution
Le syndicat peut étre dissout conformément aux dispositions prévues par les articles L5721-7 et L5721-7-1 du code général
des collectivités territoriales.

Article 16 — Mise en ceuvre des statuts

Les présents statuts sont annexés aux délibérations des assemblées des communes et établissements publics décidant la
création du syndicat mixte.

Article 17 — Autres dispositions

Toutes dispositions non prévues dans les statuts seront réglées conformément au code général des collectivités territoriales.

Vu pour étre anpexé 2 1’arrété préfectoral du







